CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000165/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/03/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012244/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002361/2011-26
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2011

SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE
GOIANIA E CIDADES CIRCUNVIZINHAS, CNPJ n. 26.619.254/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a2). ANTONIO AFONSO FERREIRA;
E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(@). JOSE SILVERIO PEIXOTO
GUIMARAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de marcgo de 2011 a 28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabal ho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, Técnicos e Auxiliares Administrativos, Recepcionitas
e Servicos Gerais, com abrangénciaterritorial em Aparecida de Goiania/GO,
Goiania/GO e Senador Canedo/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO
Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho um regjuste de 7,00% (sete inteiros por cento), que incidira

sobre o salario base vigente em 01 de marco de 2010, a vigorar a partir de 01 de
marco de 2011.



8§ Primeiro - Os saarios Minimos Profissionais passam a ser 0s seguintes:

Técnicos de ENfermagem..........cccovevvevieiiene e R$ 630,00
Auxiliar de Enfermagem..........ccocoveiieiiiiiiieicece e R$ 582,00
RECEPCIONISTAS. ....c.vevviieiicie ettt R$ 591,00
SEIVIGOS GRIAIS......cuveieieieiie ettt R$ 570,00

§ Segundo - Ficam asseguradas as deducdes das antecipages salariais referentes ao
periodo de 01/03/2010 a 28/02/2011.

§ Terceiro - Nenhum saléario base poderd ter valor inferior ao piso sdarial da
categoria, servigos gerais com excecdo de office-boy, resguardada as devidas
propor¢des relativas a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cujo
sdario ndo poderd ser inferior a0 minimo nacional; e quanto aos saarios
administrativos, nenhum serainferior ao piso salarial da Recepcionista.

8 Quarto - Fica assegurado aos empregados com mais de 02 (dois) anos o direito de
isonomia salarial.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Os empregados que néo registrarem faltas ou atrasos injustificados no decorrer do
més, fardo jus a uma gratificacdo de 5% (cinco por cento) calculada sobre o salério
base, a titulo de Gratificagdo por Assiduidade e Pontuaidade. Inclui-se nas
justificativas as previsdes do Art. 473 da CL T e atestados médicos.

8 Primeiro - Para fazer “jus’ ao valor instituido nesta clausula, devera o empregado
cumprir integralmente sua jornada normal diéria de trabalho em todos os dias do més
de referéncia, onde para a afericdo da “Pontualidade’ estabelece-se a tolerancia
mensal total de 30 (trinta) minutos, sendo que esse montante dar-se-4 pela soma dos
atrasos de todos os dias do més, ndo considerando neste montante os cinco (cinco)
primeiros minutos de atraso, que sera atolerénciadiaria.

§ Segundo - As empresas deverdo manter controle diério de freqliéncia mecéanico ou
manual para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais
controles, ser devida a Gratificagdo por Assiduidade e Pontualidade.

8§ Terceiro - Ndo se integrara ao salé&rio base para qualquer fim, exceto para o calculo
do adiciona noturno e férias, devendo ser pago em destague na folha de pagamento,
ndo se computando no calculo, 13° salério, adicionais, horas extras, gratificacbes e
outros prémios pagos pel o empregador e verbas rescisorias.



CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACOES EXTRAS

As gratificaces por liberalidade, ou as ndo especificadas, independentes do nome que
contenham, integrardo ao salario para todos os fins e efeitos. Excetuando-se deste
procedimento os casos de substituicbes temporarias e as gratificagcbes de funcéo,
guando do retorno do empregado a funcéo de origem.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado o pagamento mensal de 3% (trés inteiros por cento) cal culados sobre
o sadario base, para 0 empregado que completar 3(trés) anos de trabalho na mesma
empresa, atitulo detriénio.

8 Primeiro - Fica assegurado o pagamento mensal de 5% (cinco inteiros por cento)
calculados sobre o salé&rio base, para o empregado que completar 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, atitulo de quinquénio.

8§ Segundo - Os pagamentos de triénio e quinguénio serdo pagos separadamente e ndo

terdo efeitos cumulativos.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos os empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho faréo
jus ao adicional de insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de 20
% (vinte por cento) calculado sobre o piso salarial de servigos gerais, inclusive o
aprendiz.

§ Unico - O adiciona devido em grau minimo e médio esta englobado no caput, e 0
adicional de grau maximo, quando constatado por laudo técnico, sera devido no
percentual de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o piso salarial de servigos
gerais.

Prémios
CLAUSULA OITAVA - DAS PREMIACOES

Os estabel ecimentos de servicos de salde poderdo instituir prémios de incentivos aos
empregados em carater ndo habitual.

8 Unico - Os estabelecimentos de salde poderdo conceder beneficios como
alimentacdo, vale-alimentacao/refeicdo/cesta basica aos seus empregados, sendo que



tal beneficio ndo se congtituird como prestacdo “in natura’.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA NONA - DA HOMOLOGAC}AO DA RESCISAO CONTRATUAL

S80 documentos necessarios para homol ogagdo de rescisoes de contrato de trabalho os
previstos na Instrugdo Normativada SRT MTE 3/2002, com as alteragtes da I nstrucéo
Normativa n°® 04 de 08/12/2006, bem como das alteracbes inseridas pela Instrucdo
Normativa SRT N° 15 de 14/07/2010.

Outras normas referentes a admissédo, demisséo e modalidades de contratagéo
CLAUSULA DECIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das
empresas firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n°
9.601/98, para admissdes que representem acréscimo no nimero de empregados.

8 Primeiro - Para efeito das contratacOes referidas nesta clausula, deve ser obedecida
a média aritmética prevista no artigo 3° pardgrafo Unico, da Lel n° 9.601/98,
abrangendo o periodo de 1° de Julho a 31 de Dezembro de 1998.

§ Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado a sua condicdo de contratado por prazo
determinado, com indicacdo do nimero da lei de regéncia, e a discriminar em
separado na folha de pagamento de tais empregados.

§ Terceiro - Para 0s contratos previstos nesta clausula, garante o previsto na Lel
8.036/90.

8 Quarto - Em relagdo ao mesmo empregado o contrato por prazo determinado na
forma da Lei 9.601/98 sera de no maximo de 02 (dois) anos, permitindo-se dentre
deste periodo, sofrer apenas uma prorrogacdo, sem acarretar o efeito previsto no artigo
451 daCLT, ou sgja, sem que essa prorrogacao determine a conversdo do contrato em
prazo indeterminado.

8 Quinto - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro prazo
indeterminado.

§ Sexto - Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de que trata essa clausula por
iniciativa do empregador ou do empregado, a parte que der causa sera obrigada a
pagar a outra a titulo de indenizagdo o vaor correspondente a um dia de salario por
cada més trabalhado, computando-se como més completo a fragcdo superior a 15
(quinze) dias.



§ Sétimo - S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante, do dirigente
sindical, ainda que suplente, do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes
internas de prevencdo de acidentes, do empregado acidentado, nos Termos ao artigo
118 da Le 8.213 de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado,
gue ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

§ Oitavo — O empregador devera fixar no quadro de aviso da empresa, copia desse
instrumento normativo e da relagdo dos contratados, dentre outras informagdes o
nome do empregado, o nimero da CTPS, o nimero de inscri¢cdo do trabalhador no PIS
e as datas deinicio e de término do contrato por prazo determinado.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE 12X36

Fica estabelecida a permanéncia da jornada de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), mediante fornecimento para os plantonistas
noturnos e diurnos de pelo menos 01 (uma) hora de intervalo para repouso e
alimentacdo, sendo facultativo a assinalagdo do registro do ponto do intervalo para
repouso e alimentagéo.

8 Primeiro - Na semana gue os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44(quarenta e
guatro) horas semanais, sera compensado com a reducdo na semana seguinte.

§ Segundo - Podera ser estabelecida a redugédo de hora de trabalho diario para 6 (seis)
horas, mediante compensagéo de 1 (um) dia por semana com 12 (doze) horas de
trabalho, sendo facultativo a assinalacdo do registro do ponto do intervalo para
repouso e alimentagéo.

8 Terceiro - Fardo jus ao adicional noturno de 20% (vinte por cento), calculados
sobre os valores percebidos com habitualidade (Salario-base, Insalubridade,
Assiduidade, Triénio, Quinquénio, Gratificagbes Habituais, etc), os trabalhadores dos
plantdes noturnos de 12x36 (doze por trinta e seis) horas. Para os demais plantdes o
célculo é sobre as horas noturnas ef etivamente trabal hadas.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a utilizarem o Sistema de Compensacdo das Horas
Extraordinérias (banco de horas); a compensacdo poderd ser feita até 01 (um) ano
apos ter-se dado o labor em sobrejornada, tendo como requisito essencial a realizacéo
de reunido entre empregador e empregados para formalizacdo dos termos que



instituird o banco de horas.

8 Primeiro - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordiné&ria, na forma desta cldusula fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragéo na data da rescis&o.

§ Segundo - A compensacdo de horario semanal para os empregados que cumprem
jornada de 44 horas e ndo laboram aos sdbados, deve ser gustado em acordo
individual, sendo desnecessaria a ingtituicdo de banco de horas desde que haja
conveniéncia para ambas as partes.

8§ Terceiro - A presente compensacdo ndo abrange os empregados ja admitidos que
por permissao da empresa nao trabalham aos sdbados, sem regime de compensagao.

RelacGes Sindicais
Sindicalizacédo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA DECJMA TERCEIRA - DAS CAMPANHAS DE
SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a a esta entidade sindical a realizacdo de campanhas de sindicalizagéo, a
cada 06(seis) meses, em dia e loca previamente comunicado ao empregador, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, sendo vedada a recusa do empregador
sem motivo justificado. Conforme Precedente Normativo n® 91 do TST, “assegura-se
0 acesso de dirigentes sindicais has empresas, nos interval os destinados a alimentacéo
e descanso, para 0 desempenho de suas funcgdes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva’.

§ Unico - As empresas cederdo locais em seus quadros de avisos a este sindicato, para
afixacdo de cartazes e avisos, no que diz respeito aos interesses da categoria €/ou do
sindicato, desde que ndo firam o Regulamento da Empresa a apés vistoria destes, com
a sua consequiente aprovacao.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUNI(;AO ASSITENCIAL,
MENSALIDADE SINDICAL E CONTRIBUICAO SINDICAL

Em cumprimento ao determinado na sentenca da ACP 2020/2009 proposta na 62 Vara
do Trabaho de Goiénia-Go, até o advento de Lel que venha normatizar o assunto, as
empresas descontardo somente de seus empregados filiados, em favor do Sindicato
dos Traba hadores em Servicos de Salde da Rede Privada do Municipio de Goiania e
Cidades Circunvizinhas, o valor equivalente a 3% do salério base de cada empregado,




nos meses de maio e outubro, atitulo de Contribuicdo Assistencial.

8§ PRIMEIRO - A mensalidade sindical, que serd o custeio e manutengdo da sede
recreativa do Sindicato dos trabalhadores, sera descontada somente dos trabalhadores
sindicalizados, no valor de R$ 7,00 (sete reais). Este pagamento sera feito apenas pelo
titular que dard direito ao uso di&rio das dependéncias da sede recreativa, inclusive
dos dependentes diretos, mediante autorizacdo por escrito a0 empregador, para que
seja efetuado o desconto.

8 SEGUNDO - O recolhimento das importancias arrecadadas, na forma prevista nesta
Convencdo, devera ser pago diretamente na sede do Sindicato dos Trabalhadores da
Saide, a Rua 233, n°1.509, Setor Universitario, Goiénia/Go, ou nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal, em guias préprias que poderdo ser adquiridas gratuitamente no
site do sindicato (www.sts.org.br) , até o sexto dia Gtil do més subsequente ao do
desconto.

A empresa devera remeter uma copia da guia contendo nome, salé&rio e desconto do
empregado ao Sindicato até 5 dias apds o pagamento.

8§ TERCEIRO - O procedimento previsto no caput desta clausula devera ser
executado para todos os recol himentos feitos a favor do sindicato dos trabal hadores.

8 QUARTO - O recolhimento das importancias arrecadadas na forma deste termo
sofreréo acréscimo de 2% (dois por cento) de multa nos primeiros trinta dias de atraso,
com adicional de 2%(dois por cento) por més subsequente, além dos juros de 1% (um
por cento) ao més, independente de cobrancajudicial.

8 QUINTO - A Asssembléa que ingtituiu as contribui¢des desta clausulafoi realizada
no dia 17 de janeiro de 2011, ficando ressalvado o direito de oposi¢éo do trabalhador
ndo filiado.

§ SEXTO - A presente clausula tera vigéncia de 01 de margo de 2011 a 28 de
fevereiro de 2013.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS GERAIS DOS
TRABALHADORES

Constituem direitos dos empregados, além dos previstos em Lei e Regulamento
Interno das empresas, 0s seguintes:

I. Abono de Falta com o0 conseqliente pagamento das horas necessérias a realizagao
de provas aos inscritos em concursos de vestibulares, devendo o interessado
comunicar, a empresa com antecedéncia de 72:00 (setenta e duas horas), mediante
recibo.

I1. Direito de receber da empresa gratuitamente 02 (dois) uniformes completos,
durante a vigéncia do presente acordo, para uso exclusivamente em servico, obrigando


http://www.sts.org.br/

0 empregado a zelar dos mesmos, que serdo devolvidos no estado em que se

encontrarem no ato da demissdo ou dispensa. Deve o empregador colher recibo de

entrega dos uniformes, sob pena de indenizar pelo ndo cumprimento destas
obrigacoes.

I11. No caso de dispensa por justa causa, a empresa devera fornecer, ao empregado,

carta especificando os motivos da despedida sob pena da mesma se converter em

demissdo sem justa causa.

1V. Quando estiver trabalhando em regime de compensagdo de hora 12x36, a empresa

deverafornecer a esses empregados um lanche, gratuitamente, ndo se constituindo em

salario “In natura™.

V. Ficavedado o direito da manutencdo do cumprimento do aviso, se 0 empregado

ndo estiver efetivamente trabal hando (cumprimento de aviso em casa).

VI. Recebimento de 50% (cinqlenta por cento) do salério a titulo de adiantamento

do 13° sal&rio, se solicitado por escrito pelo empregado, quando do retorno das férias.

Esta solicitacdo sera efetuada até o 10° (décimo) dia apds o retorno das férias,

podendo a empresa compensar o adiantamento em real do recibo final de quitagdo do

13° (décimo terceiro) ou no recibo de quitacao rescisoria.

VIl. Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando o empregado, que for

dispensado, comprovar contratacdo em novo emprego, o empregador fica desobrigado

de qualquer 6nus.

VIII. As empresas estdo obrigadas a pagar as empregadas mées o equivalente a

50% (cinglienta por cento) do salério minimo, para cada filho nascido na vigéncia do

seu contrato de trabalho, durante 6 (seis) meses ap0s o retorno da licenca maternidade,

se a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho ou convénio com empresa
habilitada, desde que o0 empregador esteja enquadrado na determinacdo dalei.

IX. Ficaaempresaobrigadaafornecer aos plantonistas 12x36(doze por trinta e seis)

horas, uma refeicdo, gratuitamente, ndo incorporando tal refeicdo aos salarios como

prestacdo “in natura’.

X.  Recebimento de Taxa de Enfermagem para os empregados que prestam servigos

em Centro Cirurgicos, U.T.I'se C.T.I's, equivalentes a 10% (dez por cento) do salario

minimo.

XI. Serd destinado um local em condigdes de higiene, para descanso aos

plantonistas, além do local pararefeicoes.

XI1. Por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalho e nos termos do artigo 7°, inciso

VI da C.F., ndo havera diminuicdo ou reducéo salarial.

XII1. Os empregados responsaveis pela féria diaria, ou que trabalhem diretamente
com o caixa da empresa, ndo pagardo pelos cheques recebidos sem previsao de
fundos, roubados, clonados, caso 0 ato ndo incorra em dolo ou culpa do
empregado.

XIV. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO. Nos termos do
Precedente Normativo 95 da SDC - TST - Assegura-se o direito a auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre a0 empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenci&rio de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DEVERES GERAIS DOS
TRABALHADORES

Constituem deveres dos empregados além dos previstos em Lei e Regulamento da
Empresa, desde que o Regulamento sgja entregue mediante recibo:



I. Cumprir toda carga horéria, estabelecida em Lel e Regulamento da Empresa,
Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo;

Il. Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colegas com respeito,
educacdo e urbanidade;

I11. Guardar sigilo de assunto do qual tenha conhecimento, em decorréncia de suas
atividades funcionais;

IV. Comunicar ao superior imediatamente hierdrquico os fatos de que tomar
conhecimento, em funcdo de suas atividades, e que constituam desrespeito as normas
de servico;

V.N& se ausentar de suas fungdes, sem a prévia permissdo de seu chefe
imediatamente hierarquico;

VI. Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela direcéo da
empresa;

VII. Zelar bem do material de uso em servico ou sob sua guarda;

VI11. Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, se
aempresaassm exigir;

IX. N&o praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar
outras atividades alheias ao seu trabal ho;

X. Néo falar ou deliberar pela empresa sem que esteja devidamente autorizado;

XI. A comunicagdo do estado gravidico devera ser feita diretamente no departamento
de pessoal daempresa, ou ao chefe da area, por escrito mediante recibo;

XI1. E vedado o desconto proveniente de cheques recebidos sem provisio de fundos,
salvo se comprovado o ato de improbidade, ou o empregado ndo cumprir o
regulamento da empresa.

XII1. Informar a0 empregador, quando solicitado, a existéncia de outros vinculos de
emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DESTE
INSTRUMENTO COLETIVO

As partes se comprometem em orientar o fiel cumprimento da presente Convencéo
Coletiva de Trabal ho.

8 Primeiro - O ndo cumprimento de qualquer clausula deste termo implicara em
multa de 2% (dois por cento) em favor do empregado, calculados sobre a sua maior
remuneragcdo, ou 2%(dois por cento) para 0 empregador, caso este sgja a parte
prejudicada.

8 Segundo - Os casos omitidos, por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, sero
resolvidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, Congtituicdo Federal e demais
Leis.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos,
iniciando-se em 1° de marco de 2011 e término no dia 28 de fevereiro de 2013, sendo
gue, até 28 de fevereiro de 2012 sera discutido novo regjuste salarial.



ANTONIO AFONSO FERREIRA
Presidente
SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE
GOIANIA E CIDADES CIRCUNVIZINHAS

JOSE SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES
Presidente
SINDICATO DOSHOSPITAISE ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE NO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



	Auxiliar de Enfermagem.............................................................R$ 582,00 
	Recepcionistas..............................................................................R$ 591,00 
	Serviços Gerais.............................................................................R$ 570,00 
	§ Terceiro - A presente compensação não abrange os empregados já admitidos que por permissão da empresa não trabalham aos sábados, sem regime de compensação. 


