CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/ 2007

Pelo presente instrumento de Convengao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS - SINDHOESG, neste ato representado por seu presidente, Dr.José Silvério Peixoto Guimaraes,
brasileiro, casado, médico, CPF n° 028.883.861-00, residente e domiciliado nesta Capital, a Rua 15, Ed.
Alhambra, Apartamento 1.000, Setor Oeste, e por outro lado, o SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE
GOIAS - SIEG, representado por sua presidenta, a Sr® Luzinéia Vieira dos Santos, brasileira, casada,
enfermeira, CPF n° 793.267.491-34, residente e domiciliada nesta Capital, a Av. C-182, n° 351,
Apartamento 804, Edificio Residencial Ipé, Setor Nova Suicga, por seus presidentes infra-assinados, fica
acordado o seguinte:

CLAUSULA 12 - A data base da categoria & fixada em 01 de maio.

CLAUSULA 22 - Fica concedido o reajuste de 4,69% (quatro inteiros e sessenta e nove centésimos por
cento) que incidird sobre os salarios de 01 de setembro de 2004, a vigorar a partir de 01 de maio de
2005.

Paragrafo Primeiro: Nenhum empregador podera contratar ou remunerar os enfermeiros, com salarios
inferiores aos seguintes valores:

I — Jornada de 36:00 (trinta e seis) horas semanais: R$ 895,42 (oitocentos e noventa e cinco reais e
quarenta e dois centavos).

Il - Jornada de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 1.266,39 (hum mil duzentos e sessenta e
seis reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo Segundo: Ficam excluidos do reajuste que consta no caput dessa clausula, os enfermeiros
que ja receberam as antecipagodes referentes a presente CCT.

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais referentes aos meses de: Maio e Junho de 2005 seréo
pagas na folha de Janeiro de 2006; de Julho e Agosto de 2005 serdo pagas na folha de Fevereiro de
2006; de Setembro e Outubro de 2005 serdo pagas na folha de Margo/2006 e as diferencas salariais
referentes aos meses de Novembro e Dezembro de 2005 serao pagas na folha de Abril de 2006.
CLAUSULA 32 - Fica assegurados aos enfermeiros, gratificacdes de fungdes nos seguintes termos:

I - 20% (vinte por cento) do salario base, para aqueles que exercem fungéo de Chefia-Geral;

Il - 10% (dez por cento) do salario —base para aqueles que exercem fungao em:

U.T.I. (Unidade de Tratamento Intensiva), Centro Cirurgico, Unidade Hemodialise, ou C.C.I.H (Comiss&o
de Controle e Estudos de Infecgdo Hospitalar);

lll - 5% (cinco por cento) do salario base, para aqueles que exercem fun¢gao em Psiquiatria.

CLAUSULA 4° - PREMIAGAO — Os Estabelecimentos de Servigos de Saltde poder&o instituir prémios
de incentivo aos empregados em carater ndo habitual.



CLAUSULA 52 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - Fica assegurado o pagamento mensal de
3% (trés inteiros por cento) calculados sobre o salario base para o empregado que completar 03 (trés)
anos de trabalho na mesma empresa, a titulo de triénio.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento mensal de 5% (cinco inteiros por cento) calculados
sobre o salario base para o empregado que completar 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa a
titulo de quingiénio.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos de triénio e quingqiénio serao pagos separadamente e nio terdo
efeitos cumulativos.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Assegura-se a todos os empregados abrangidos
por essa convencao adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) do salario minimo,
independente de pericia, salvo constatacdo do grau maximo de insalubridade em laudo pericial da
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 72 - DA ALIMENTAGCAO - Fica garantido aos enfermeiros plantonistas em jornada 12x36, o
fornecimento gratuito de alimentacao, sendo almogo e lanche aos plantonistas diurnos, jantar e café da
manha aos plantonistas do servigo noturno, ndo se constituindo em salario “in natura”.

CLAUSULA 82 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO - Os empregadores concederdo a todos os
Enfermeiros a antecipacao do 13° salario, na forma prevista na legislagao proépria.

CLAUSULA 92 - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO — Os empregadores incluirdo no célculo do
pagamento do 13° salario os adicionais: noturno, de insalubridade e/ou de periculosidade, quando
devidos, desde que tais verbas sejam em carater habitual.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho realizado no horario das 22:00 (vinte e duas)
horas as 05:00 (cinco) horas, sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna.

CLAUSULA 11 - SALARIO SUBSTITUICAO — Em qualquer substituicdo interna, de um enfermeiro por
outro, que nao tenha carater meramente eventual, o substituto devera perceber o0 mesmo salario do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 12 - JORNADA 12X36 — Fica estabelecida a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), mediante fornecimento para os plantonistas noturnos e diurnos de pelo
menos 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentacdo, desde que o profissional seja
previamente avisado e manifeste expressamente a sua concordancia.

Paragrafo Primeiro - Na semana que os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sera compensado com a redu¢ao na semana seguinte.

Paragrafo Segundo - Podera ser estabelecida redugdo de hora de trabalho diario para 6 (seis) horas,
mediante compensacgao de 1 (um) dia por semana com 12 (doze) horas de trabalho, sendo facultativo a
assinalagao do registro do ponto do intervalo para repouso e alimentagao.



CLAUSULA 13 - DO LOCAL DE DESCANSO - Nos casos de plantdo noturno, as empresas destinardo
area privativa aos profissionais enfermeiros, com plenas condi¢cbdes de conforto e higiene.

CLAUSULA 14 - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE - O enfermeiro despedido por justa
causa sera cientificado desta, por escrito, mencionando os motivos do ato patronal.

CLAUSULA 15 - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL — A homologacdo da rescisdo de
contrato dos enfermeiros, que tenham mais de um ano de trabalho, sera realizada no Sindicato dos
Enfermeiros, 6rgao representativo dos Enfermeiros, junto ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 16 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS — O pagamento de verbas rescisérias dar-
se-a nos prazos estabelecidos na C.L.T., sob pena de multa prevista no mesmo dispositivo legal.

CLAUSULA 17 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO - Obriga-se os estabelecimentos de servigos de
saude a fornecerem equipamento de protecao aos empregados, para o exercicio das respectivas
fungdes, na conformidade da legislacdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatério
seu uso.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL - Fica vedada a dispensa do empregado
a partir do momento do registro de sua candidatura, a cargo de diregdo ou representacdo da entidade
sindical, até 01 (um) ano apés o final de seu mandato, caso eleito, inclusive como suplente, conforme
determina o artigo 543, § 3°da C.L.T, e artigo 8° da C.F..

CLAUSULA 19 - ELEIGAO DA C.I.P.A. — Os empregadores comunicar&o ao Sindicato dos Enfermeiros,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da eleicdo da C.I.P.A (Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes).

CLAUSULA 20 - QUADRO DE AVISOS - Garante-se ao Sindicato dos Enfermeiros a utilizagéo do
quadro de aviso das Empresas, para fixacdo de assuntos sindicais de interesse da categoria
profissional.

CLAUSULA 21 - UNIFORMES — As empresas fornecerdo aos empregados uniformes, em nimeros de
02 (dois) por ano, para uso exclusivo em servigo, que serao devolvidos no estado em que se encontram
no ato da dispensa.

CLAUSULA 22 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Os enfermeiros poderdo deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos prazos e condigdes seguintes:

Paragrafo Primeiro - 02 (dois) dias consecutivos, por motivos de falecimentos de coénjuge ou
companheiro habilitado na Previdéncia Social; Ascendente (pai e mae) e Descendente (filhos).

Paragrafo Segundo - 03 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento.
CLAUSULA 23 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA - Os Estabelecimentos Servicos de Saude

descontarédo dos salarios de seus empregados/enfermeiros, sindicalizados, o percentual de 01% (um por
cento) da remuneragdo mensal, a titulo de Contribuicdo Associativa. A importancia total deve ser



depositada na Caixa Econdmica Federal, Conta Corrente: 75481-8, Agéncia: 1340, no prazo de 05
(cinco) dias a contar do desconto, sob pena de multa de 02% (dois por cento), bem como de atualizagéo
monetaria.

CLAUSULAS 24 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — Obrigam-se os Estabelecimentos de Servicos de
Saude a descontar da remuneracao de todos os enfermeiros sindicalizados ou nao o percentual de 10%
(dez por cento), no més de dezembro/2005, a titulo de Contribuigdo Assistencial, garantindo o direito de
oposicao. O total correspondente ao desconto deve ser depositado na Caixa Econdmica Federal,
Agéncia n° 1340, Conta Corrente n°® 75.481-8, sob pena de multa de 02% (dois por cento) a serem
calculados sobre o total, bem como de atualizagao monetaria.

Paragrafo Unico — A manifestacdo da oposicédo do enfermeiro nao filiado devera ser feita dentro de 10
(dez) dias apds a efetivagao do referido desconto, da seguinte forma:

a - Na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo Municipio:

b - Perante a empresa, quando no Municipio da prestacdo dos servicos ndo houver sub-sede ou
delegacia sindical, devendo a empresa repassa-la a entidade Sindical respectiva, no prazo de 03 (trés)
dias, via fax ou carta com A.R (Aviso de Recebimento).

CLAUSULA 25 - DA RELAGAO DE DESCONTADOS - Os empregadores enviardo mensalmente ao
sindicato obreiro copias de documentos que comprovem o recolhimento da Mensalidade Associativa e
Contribuigdo Assistencial, com a relagdo nominal dos contribuintes e respectivos salarios, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data do desconto (Precedente n°® 041 do TST).

CLAUSULA 26 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme autorizacdo da
Assembléia Geral e previsdo no Estatuto, as empresas aqui representadas, recolherao, com recursos
proprios, ao Sindicato Patronal, para atendimento de despesas com sua manutengao e com o processo
de negociacdo coletiva, o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), com vencimento em 10 de Janeiro de
2006.

Paragrafo Primeiro - A referida taxa devera ser recolhida em guia propria, fornecida pelo Sindicato
Patronal. A falta desses recolhimentos, no prazo estabelecido, implicara em multa de 02% (dois por
cento) e 01% (um por cento) de juro mensal.

Paragrafo Segundo - Tendo em vista que a referida obrigagdo emanada da Assembléia Geral da
categoria encontra respaldo em decisdes dos nossos tribunais, inclusive do Supremo Tribunal Federal, o
nao recolhimento no prazo legal, implicara nas medidas judiciais cabiveis, conforme autorizagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria.

CLAUSULA 27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Obrigam-se os empregadores a fornecerem
comprovantes de pagamento, com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e os recolhimentos efetuados ao F.G.T.S. .

CLAUSULA 28 - AGAO DE CUMPRIMENTO — Os empregadores reconhecem a legitimidade do
Sindicato Profissional para ajuizar agdo de cumprimento (Artigo 872, Paragrafo unico, da C.L.T.), com
vistas ao cumprimento das vantagens constantes desta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA 29 - MULTA - O ndo cumprimento de qualquer clausula deste termo implicara em multa de
02% (dois por cento) em favor do empregado, calculados sobre a sua maior remuneragao, ou 2% (dois
por cento) para o empregador, caso este seja a parte prejudicada.



CLAUSULA 30 - VIGENCIA - A presente Convencdo tem vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando-se em
01 de maio de 2005 com término em 30 de abril de 2007. Sendo que, até abril de 2006 sera discutido
novo reajuste salarial tendo como data base 1° de maio de 2005.

CLAUSULA 31 - FORO - As controvérsias resultantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas perante a justica do trabalho.

CLAUSULA 32 - O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre os Enfermeiros, sindicalizados ou nao, e os Estabelecimentos de Servicos de Saude
sediados no Estado de Goias.

CLAUSULA 33 - Por forca desta Convencdo, nos termos do Artigo 7°, Inciso VI, da Constituicao
Federal, ndo havera diminui¢do ou redugao salarial.

Por estarem de comum acordo assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, com a mesma
finalidade, para produzir os efeitos juridicos legais, destinando uma via para cada parte e uma via para
arquivo no Ministério do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho — Goias.

Goiania, 09 de dezembro de 2005.

Dr. José Silvério Peixoto Guimaraes
Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos
de Satude no Estado de Goias —-SINDHOESG
Vice - Presidente

Luzinéia Vieira dos Santos
Sindicato dos Enfermeiros de Goias
SIEG
Presidenta



