Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servig os de Sat de do Estado de Goias

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento de Convencéo Coletiva de Trabalho, na forma da Constituicdo Federal e
Legislacdo pertinente, que entre si fazem, de um lado, o Sindicato dos Hospitais e Estabel ecimentos de
Servicos de Salde no Estado de Goias — SINDHOESG — representado pelo seu presidente, o Dr. Paulo
Rassi, brasileiro, casado, médico, CPF n° 014.336.521-53, residente e domiciliado, na Rua T-61,
Quadra 130, Lote 20, Apartamento 201, n° 305, Setor Bueno, Goiania, Goias e, de outro lado, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigcos de Salde no Estado de Goiés,
representado pelo seu presidente Antdnio Pereira de Paula, brasileiro,casado, auxiliar de enfermagem,
CPF n° 270.418.081-49, residente na Av. Anhanguera, n° 5.278, Setor dos Funcionérios, Goiana,
Goias, celebram a presente Convencéo Coletiva de Trabalho para reger as relagtes trabal histas de seus
representados, segundo clausulas e condic¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, reger-se & as relagdes de
trabalho dos empregados nos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salde nas cidades da base
territorial dos signatarios no Estado de Goias:

Paragrafo Unico — Fica excluido da presente Convencdo Coletiva de Trabalho: Médicos,
Farmacéuticos, Bioquimicos, Biomédicos, Enfermeiros, Dentistas, Técnicos e Auxiliares de Radiologia
e Camaras Claras, Empregados em L aboratorios e Bancos de Sangue.

CLAUSULA SEGUNDA — As empresas ficam autorizadas a utilizarem o Sistema de Compensaco de
Horas Extraordinérias trabahadas (banco de horas); a compensacdo poderd ser feita até 01 (um) ano
apos ter-se dado o labor em sobrejornada.

Paréagrafo Unico — Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o trabalhador “jus’ ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
resciséo.

CLAUSULA TERCEIRA — Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos fica instituida a
possibilidade das empresas firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n®
9.601/98, para admissdes que representem acréscimo no nimero de empregados.

Paragrafo Primeiro — Para efeito das contratacOes referidas nesta clausula, deve ser obedecida a
média aritmética prevista no artigo 3°. , paragrafo Unico, da Lei n° 9.601/98, abrangendo o periodo de
1° de Julho a 31 de Dezembro de 1998.

Paragrafo Segundo — Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socia do empregado a sua condi¢do de contratado por prazo determinado, com indicagcdo do nimero
dalei deregéncia, e adiscriminar em separado na folha de pagamento de tais empregados.

Par agrafo Terceiro — Para os contratos previstos nesta clausula, garante o previsto na Lel 8.036/90.
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Par agrafo Quarto — Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da
Lei 9.601/98 sera de no maximo 02 (dois) anos, permitindo-se dentro deste periodo, sofrer sucessivas
prorrogacfes sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da CL T, ou sgja, Sem que essas prorrogacoes
determinem a conversdo do contrato em prazo indeterminado.

Parégrafo Quinto — O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por prazo
indeterminado.

Parégrafo Sexto — Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de que trata essa clausula por
iniciativa do empregador ou do empregado, a parte que der causa serd obrigada a pagar a outra a titulo
de indenizacdo o valor correspondente a um dia de sal&rio por cada més trabalhado, computando-se
como més completo a fragdo superior a 15 dias.

Paréagrafo Sétimo — Sdo garantidas as estabilidades provisorias da gestante, do dirigente sindical,
ainda que suplente, do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdo interna de prevengdo de
acidente, do empregado acidentado, nos termos ao artigo 118 da Lel 8.213 de 24/07/91, durante a
vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo determinado, que ndo poderd ser rescindido antes
do prazo estipulado pelas partes.

Paréagrafo Oitavo — O empregador devera fixar no quadro de aviso da empresa, cOpia desse
instrumento normativo e de relagdo dos contratados, que contera, dentre outras informacdes 0 nome do
empregado, 0 nimero da CTPS, o nimero de inscri¢do do trabalhador no PIS e as datas de inicio e de
termino do contrato por prazo determinado.

CLAUSULA QUARTA - Constituem direitos dos empregados pertencentes a representacio
profissional os previstos em Lei Federal, nos regulamentos das Empresas e os aqui estabel ecidos:

| — Abono de falta aos inscritos em concursos vestibulares, durante o0 tempo necessério para realizacéo
das provas, desde que comunique essa situagao no minimo com 72:00 horas de antecedéncia.

Il — Vedado o desconto nos salé&rios, salvos, os decorrentes de Lei, Convencdo Coletiva e os
formal mente autorizados pel os empregados,

[11 — Direito de receber do Empregador dois uniformes completos, para uso exclusivo em servico, para
os empregados cujo exercicio profissional o0 exija; 0 Empregado devera assinar o recibo comprovando
0 recebimento dos uniformes, sob pena da empresa indenizé-los pelo ndo fornecimento de uniforme
sobre o valor de mercado. O empregado devera devolvé-lo quando de sua demisséo no estado de
conservacdo em que se encontrarem, sob pena de indeniz&los em seus valores de mercado. Sera
obrigatorio o uso do uniforme quando exigido e fornecido, durante a vigéncia da convencéo.
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IV — Direito de recebimento de comprovantes da remuneracdo mensal, discriminado cada valor e os
descontos sofridos;

V — Quando a Empresa prorrogar a carga horaria de trabalho devera fornecer gratuitamente a seus
empregados um lanche, ndo constituindo em salério “in natura’;

VI —Para o Empregado que tenha ou venha a completar 03 (trés) anos de servicos prestados ao mesmo
empregador, de forma continua ser-lhe-4 pago mensalmente o triénio no valor equivalente a 3% (trés
por cento) do salario base, ndo cumulativo;

VIl — Para o Empregado que tenha ou venha a completar 05 (cinco) anos de servicos prestados ao
mesmo empregador, de forma continua ser-lhe-4 pago mensalmente o quingiénio no valor de 5%
(cinco por cento) do salario base, ndo cumulativo;

VIl — Tomadade refeicdo ou lanche em local higiénico;

IX — RefeicOes gratuitamente aos empregados que prestam servicos nos denominados plantdes de
12:00 por 36:00 horas, n&o constituindo esse beneficio em prestacéo “in natura’, n&o incorporando ao
salario para quaisquer fins. Recomenda-se a todas as empresas obrigadas ao cumprimento desta CCT
gue procedam imediatamente a0 seu registro no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT;

X — Os empregados que prestam servicos em Centro Cirargicos, U.T.l., C.T. Is., Enquanto estiverem
nesses departamentos, as empresas pagaréo a taxa de enfermagem equivalente a 20% (Vinte por cento)
do sal&rio — minimo;

X1 — Horas extras acrescidas de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo da hora normal, com
excecdo da jornada de 12X 36 horas;

X1l — Fardo jus ao adicional noturno de 20% ( vinte por cento ) calculados sobre a maior remuneracéo,
os trabalhadores do periodo noturno nas horas efetivamente trabal hadas.

CLAUSULA QUINTA — Todos os empregados abrangidos pela presente Convenco Coletiva de
Trabalho fardo jus ao adiciona de insalubridade, independente de laudo técnico, no percentua de 20%
(vinte por cento) calculado sobre a base de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

Par agrafo Unico — O adicional devido em grau minimo e médio esta englobado no caput, e o adicional
em grau maximo, quando constatado por laudo técnico, sera devido no percentual de 40% (quarenta
por cento), calculado sobre a base de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

CLAUSULA SEXTA — Constituem deveres do empregado, além dos prescritos em lei, regulamento
da empresa, desde que entregue este mediante recibo:

| — Cumprir toda a carga horaria estabelecida em Lei, Convencéo ou Acordo Coletivo;

I — Tratar Diretores da empresa, Pacientes, Acompanhantes e Colegas com respeito, educacéo e
urbanidade;

[l — Guardar sigilo de assunto do qual tenha conhecimento, decorrente de suas atividades funcionais;
3
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IV — Comunicar ao superior hierdrquico imediato os fatos de que tomar conhecimento em funcéo de
suas atividades, e gue constituam desrespeito as normas de servicos;

V —Nao se ausentar de suas fungdes sem a prévia permissao do seu chefe imediato;
VI — Cumprir e fazer cumprir os encargos que |he forem atribuidos pela direcdo da empresa;
VIl — Zelar bem do material de uso em servico ou sob sua guarda;

VIII — Comparecer para o inicio da jornada do trabalho devidamente uniformizado, conforme
determinacéo;

I X — N&o praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar outras atividades
alheias ao seu trabal ho;

CLAUSULA SETIMA — A carga horéria dos empregados é de 44:00 (quarenta e quatro) horas
semanais, ressalvadas as jornadas especiais fixadasem lel.

| — Fica assegurada as empresas a op¢do pelo regime de prorrogagdo da carga horéria, mediante
compensacao, de 12:00 (doze) horas de trabalho por 36:00 (trinta e seis) horas de descanso, com escala
de revezamento, ressalvadas as fungdes de horarios especiais estabelecidos em Lei.

I — Nas semanas em que os plantbes de 12X36 horas ultrapassarem a carga de 44:00 (quarenta e
guatro) horas semanais, as horas excedentes seréo compensadas na semana seguinte.

[11 —Nos plantbes de 12X 36 horas as empresas concederdo aos empregados 01:00 hora para refeicéo.

IV — Podera ser estabelecido a reducéo de hora de trabalho didrio para 06 (seis) horas, mediante
compensacao de 01 (um) dia por semanaem 12 (doze) horas de trabal ho.

CLAUSULA OITAVA — As empresas que por forca da legislagio tiveram que manter creches e que
ndo possuirem local adequado com seguranca e higiene, para a guarda de menores, filhos das
empregadas mées, no periodo de amamentacdo, durante o periodo de 06 (seis) meses de idade,
conceder — se a um vale creche, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
mensal para cada empregada mée.

CLAUSULA NONA — As empresas concederdo licenca especial remunerada ao empregado, nas
seguintes condicoes:

A — Para casamento — 3 (trés) dias consecutivos,
B — No caso de nascimento ou adocgdo de filho 5 (cinco) dias;
C — Por morte de conjugue, pais, filhos, 2 (dois) dias,

CLAUSULA DECIMA — De acordo com o recurso extraordindrio de n°® 189.960-3 do Supremo
Tribunal Federal os desconto nos salarios foram autorizados pela Assembléa Extraordinaria que foi
aprovada na Convencao Coletiva de Trabalho e de acordo com aLei.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As empresas comunicardo aos empregados, por escrito, o
inicio das férias com antecedéncia minimade 30 ( trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O inicio do periodo de férias ndo podera coincidir com dia de
repouso, feriado ou dia de folga compensatéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O pagamento do valor relativo as férias devera ser efetuado
até 2 ( dois) dias antes do seuinicio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho um aumento de 6,67 (seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento), que incidira sobre os salarios de 01 de Setembro de 2003.

Paréagrafo Primeiro — Fica assegurado aos profissionais abaixo relacionados o salario minimo
profissional nos seguintes valores:

Técnico de Enfermagem R$ 320,33
Auxiliar de Enfermagem R$ 305,08
Secretaria ou Recepcionista R$ 290,00
Servicos Gerais R$ 275,00

Par agrafo Segundo — Fica assegurado os descontos das antecipacdes salariais referentes ao periodo de
01/09/03 a 31/08/04.

Paragrafo Terceiro — As diferencas saariais decorrentes da presente convencao, relativas aos meses
de Setembro, Outubro e Novembro de 2004 serdo pagas na folha de pagamento de Janeiro, Fevereiro e
Marcgo de 2005.

Par agr afo Quarto — Fica estabelecido que a data-base da categoria serd 1.° (primeiro) de maio de cada
ano, estabelecendo-se, no entanto, que o regjustamento dos sal&rios em 1.° de maio de 2005 terd como
parametro a proporcao de 8/12 (oito doze avos) acumulados a partir de 1.° de setembro de 2004.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O empregado que no més de competéncia ndo tenha fata de
gualquer natureza ao servico, tem o direito a0 pagamento do Prémio incentivo mensal no valor
correspondente a 02 ( dois) dias do seu salario base, exceto nos meses de Novembro e Dezembro 2004,
Abril e Junho 2005, quando o valor deste abono corresponderd a 01 ( um ) dia que serd pago em folha
de pagamento, sendo que um dia sera devido para o sindicato profissional, nos termos da deliberacéo
da Assembléia Geral, realizada nos dias 19 e 20/04/04, conforme edital publicado no Jornal Diério da
Manha, edicdo do dia 14 de abril de 2.004, pagina 07; gue autorizou o presente desconto, tendo
vigéncia a partir de 1 de setembro de 2.004 a 30 de abril de 2.005, com suporte nos termos da Portaria
Ministerial de Numero 180 de 30/04/04, que suspendeu os Artigos 1° , parégrafo 2°, do Artigo 2°, da
Portaria NUmero 160, de 13/04/04,
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Parégrafo Primeiro — O empregador recolherd ao Sindicato dos Empregados, nos meses de
Dezembro/2004 e Fevereiro 2005, Maio e Julho 2005, o valor correspondera a 01 (um) dia do sal&rio
base de cada empregado, conforme previsto na clausula do presente paragrafo;

Par agrafo Segundo — As empresas recolherdo 0 montante previsto no paragrafo primeiro até o quinto
dia Util de cada més subsequente ao vencido, em guias proprias que |he serdo fornecidas gratuitamente
pelo sindicato profissional.

Parégrafo Terceiro — O recolhimento fora do prazo previsto no paragrafo anterior acarretard ao
infrator multa de 2% (dois por cento) no primeiro dia de atraso, mais juros de 1% (um por cento) ao
més.

Par agrafo Quarto — Naforma previstano artigo 8° , inciso IV , da Constituicéo Federal, para custeio
da Convencgdo Coletiva de Trabalho no més de Dezembro de 2004, as empresas procederdo um
desconto de 1/30 (um trinta avos ) da remuneracdo dos empregados. E no més de Fevereiro de 2.005, o
desconto de 1/30 (um trinta avos), para custeio do Departamento Juridico e Montagem da Biblioteca do
Sindicato;

Paragrafo Quinto — A mensalidade social a ser descontada em folha de pagamento dos empregados
filiados, em favor do Sindicato Profissional, serd a partir de 01 de Setembro de 2004, da ordem de R$
3,00 (trés reais); nos termos dos Precedentes Normativos do T.S.T., o desconto a titulo de Taxa
Assistencial, subordinara a ndo oposic¢éo dos filiados até 10 (dez) dias antes do recebimento do salario
em que sofrer o desconto, com manifestacéo individual de cada uma escrita & empresa, que devera
remeter uma copia ao Sindicato.

Par agrafo Sexto — Os recolhimentos dos descontos previstos no Caput e paragrafos, serdo repassados
ao Sindicato, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequiente, em guias proprias que serdo fornecidas
gratuitamente a empresas, para credito em conta corrente nimero 113991-6, Banco do Brasil, agéncia
0868, Goiania— Go, devendo constar no verso da guia, nome do filiado, salario e valor do desconto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Conforme autorizagio da Assembléa Geral e previsio no Estatuto,
as empresas aqui representadas, recolherdo, com recursos proprios, ao Sindicato Patronal, para
atendimento de despesas com sua manutencao e com o processo de negociacdo coletiva, o valor de R$
200,00 (duzentos reais), com vencimento em 10 de dezembro de 2004.

Paragrafo Primeiro — A referida taxa devera ser recolhida em guia propria, fornecida pelo Sindicato
Patronal. A falta desses recolhimentos, no prazo estabelecido, implicard em multa de 02 (dois por
cento) e 01% (um por cento) de juros.

Paréagrafo Segundo — Tendo em vista que a referida obrigagdo emanada da Assembléia Geral da
categoria, encontra respaldo em decisdes dos nossos tribunais, inclusive do Supremo Tribunal Federal,
0 ndo recolhimento no prazo legal, implicara nas medidas judiciais cabiveis, conforme autorizacéo da
Assembléia Geral Extraordinéria.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - E
empregado e empregador na aplicacdo

a justica do trabalho competente para julgar os litigios entre
da presente Convencdo como também apreciar as acles de

comprimento intentadas pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — As partes, por possuirem legitimidade para firmar o presente ato,
se comprometem a seu fiel cumprimento junto a seus representados.

POR ESTAREM ASSIM CERTAS E COMBINADAS, AS PARTES ASSINAM A PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 01 DE SETEMBRO DE 2004
A 30 ABRIL DE 2005, EM 3 VIASDE IGUAL TEOR, PARA OSFINS LEGAIS.

ANTONIO PEREIRA DE PAULA
Sindicato dos Empregados em
Estabel ecimentos de Servicos de
Salde no Estado de Goiés.
PRESIDENTE

Goiania, 01 de Dezembro de 2004.

PAULO RASSI
Sindicato dos Hospitais e
Estabel ecimentos
de Servicos de Salde no Estado
de Goids— SINDHOESG
PRESIDENTE
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