CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO
(Hospitais, Clinicas e assemelhados 20042005)

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo, que entre s fazem, de um lado o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE NO ESTADO DE GOIAS neste ato represntadope o seu presiderte, o Sr. PAULO
RASS, brasileiro, casado, médico, CPF n° 014336521-53, residente e domiciliado nesta
capital, naRuaT-61, Quadra130, Lote 20, Apartamento 201, n° 305 Setor Bueno e por outro
lado 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SAUDE DA REDE
PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES CIRCUNVIZINHAS,
representado pelo seu presidente, o Sr. ANTONIO AFONSO FERREIRA, brasieiro, casado,
contabilista, CPF n° 19.738571-49 residente e domiciliado nesta caital, na Rua 233 n°
1.509, Setor Universitario para o fim de dteracé das chuslas alaxo:

DAS CATEGORIAS ABRANGIDAS

CLAUSULA PRIMEIRA - Esta incluida nesta ConvengZo Coletiva de Trabalho a cdegoria
dos empregados em estabeledmento de servigos de salde, exercentes das funcbes de
TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICOS E AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, SERVICOS GERAIS e todos os demais trabalhadores néo
representados por outros sndicatos nos estabeledmentos de salide da rede privada particular
nos municipios de Goiania, Aparedda de Goiania e Seador Carédo.

DA REMUNE RACAO

CLAUSULA SEGUNDA - Fica assguado a todos os empregados beneficiados pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho um reguste de 6,67% (seis inteiros e sesenta esete
centésmos por cento), que incidirdo sobre os slérios vigentes em 01 ce setembro de 2003 a
vigorar apartir de 01 de se¢mbro de2004.

8 Primeiro - Os salriosMinimos Profisdonais pessm a ser 0s seguintes

TEMICOSAEENTErMAGEM ... e e R$ 33108
Auxiliar deENfermagem .......oo o R$.29616
RECAICIONISIAS ....ceeeeeii ittt e et e e e e e e et e s e e e s R$ 29000
S Yo o 1] 1= =T SRR R$ 27500

8 Segundo - Ficam asseguradas as deducdes das antedpagdes slariais referentes ao periodo
de 01/0920034 31/08/2004

8 Tercaro — Nenhum saé&rio base poderd ter vaor inferior a0 sa&rio minimo nadonal,
resguardada a devidas proporgdes relativas a caga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

8 Quarto - Para os empregados que forem admitidos apOs a data-base, o percentua de
reguste serd proporcional ao nimero de meses trabalhados, resguardada aisoromia saérial.
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CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO
(Hospitais, Clinicas e assemelhados 20042005)

8 Quinto — Fica etabeleddo que adata-base desta cdegoria sera 1° de maio de cala ano.
Estabelecendo-se, no entanto, que o regustamento de sal&rios em 1° de maio de 2005 terd
como parametro a proporcgéo de 8/12 (oito doze avos) acumulados a partir de 1° de setembro
de 2004

CLAUSULA TERCEIRA — Os empregados que ndo registrarem faltas ou atrasos
injustificados no deaorrer do més, fardo jus a uma gratificac® de 5% (cinco por cento)
cdculada sobre 0 sdario base, atitulo de Gratificac@® por Assduidade e Pontualidade. Inclui-
se nasjudtificativas as previsdes do Art. 473daCLT e atestados médicos

8 Primeiro — Para faze “jus’ ao vaor ingtituido nesta dausula, deverd o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal diéria de trabalho em todos os dias do més de referéncia,
onde para a dericéo da “Pontualidade” estabelecese atolerancia mensal total de 30 (trinta)
minutos. Sendo que ese montante dar-se-a pela soma dos atrasos de todos os dias do més.
N&o sendo considerados neste montante os 5 (cinco) primeiros minutos de draso, que serd a
toleréncia diaria.

8 Segundo — As empresas deverdo manter controle diario de freqiéncia mecénico ou manual
para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser
devidaa Gratificacdo pr Assduidace e Pontualidade.

8 Tercearo - Em nenhuma hipétese se integrard a salario base para qualquer fim, devendo
ser pago em destagque na folha de pagamento ndo se computando no cdculo de férias anuais,
13 sdlério, adicionais, horas extras, gratificages e outros prémios pagos pelo empregador e
verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA - Fica ssgurado o pagamento mensa de 3% (trés inteiros por
cento) cdculados bre o saé&rio base, para 0 empregado que mmpletar 3(trés) anos de
trabalho na mesma empresa.a titulo de triénio.

8 Primeiro - Fica a&sgurado 0 pagamento mensal de 5% (cinco inteiros por cento)
cdculados obre o0 salario base, para 0 empregado que completar 5 (cinco) anos de trabalho na
mesmaempresaa titulo deqlinqiénio.

8 Segundo — Os pagamentos de triénio e quinqUénio seréo pagos sparadamente endo terdo
efeitos cumulativos.

CLAUSULA QUINTA - Fica etabeledda a permanéncia da jornada de trabalho 12x36
(doze horas de trabalho por trinta eseis horas de descanso), mediante fornedmento para os
plantonistas noturnos e diurnos de pelo menos 1(uma) hora de intervalo para repouso e
dimentaca.

8 Primeiro - Na semana que os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44(quarenta e quatro)
horas semais, seld compersad com a redugcaona semana segui nte.

8 Segundo — Podera ser estabeledda areducéo de hora de trabalho diario para 6 (seis) horas,
mediante compensacé de 1(im) dia por semanacom 12 (doze) horas de trabaho.
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8 Tercaro - Fardo jus ao adiciona noturno de 20% (vinte por cento), cdculados bre os
percebidos com habitualidade (Salario-base, Insalubridade, Assduidade, Triénio, QUuingiénio,
Gratificagdes Habituais, etc), os trabalhadores dos plantdes noturnos de 12x36 (doze por trinta
e sals) horas.

Para os demais plant@es o cdculo € sobre as horas noturnas eétivamente trabelhadss.

CLAUSULA SEXTA - As gratificagdes por liberalidade, ou as ndo espedficadas,
independente do nome que @ntenham, integrardo ao salério para todos os fins e deitos.
Excetuando-se deste procedimento os casos de substituicdes temporérias e & gratificages de
funcéo, quando do retorno do empregado a fungéo de origem.

CLAUSULA SETIMA - As empresas fican autorizadas a utilizaem o Sistema de
Compensac® das Horas Extraordinérias (banco de horas); a compensacéd podera ser feita &é
01 (um) ano apOster-se dado olabor em sobrgornadh.

Par&grafo Uunico — Na hipétese de rescisdo de mntrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacd integral da jornada extraordinaria, na forma desta dausula far4 o trabalhador jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, cdculadas bre o valor da remuneracé® na
data da rescisdo.

CLAUSULA OITAVA - Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, ficaingtituida a
possbilidade das empresas firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos
daLei n.°9.601/98, paraadmisHes que epreentem acrésimo nondmero de empregados.

8 Primeiro - Para deito das contratagdes referidas nesta dausula, deve ser obededda amédia
aritmética prevista no artigo 3.° parégrafo Unico, da Lei n.° 9.601/98, abrangendo o periodo
de 1.°de Julho a 31 de Dezembro de1998.

8 Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado a sua condicéo de contratado por prazo determinado, com indicac@® do
nimero da lei de regéncia, e a discriminar em separado na folha de pagamento de tais
empregados.

8 Tercaro - Para os contratos previstos nesta dausula, garantem-se a reducdes previstas no
artigo 2.°dalLei 9.601/98.

8 Quarto - Sem pregjuizo do depdsito mensal de 2% (dois por cento) para o FGTS, as
empresas ainda depositardo mensamente, de aordo com o inciso Il do pré-faado artigo
segundo, o percentua de 2% (dois por cento) no mesmo estabeledmento bancaio no qual os
depdsitos fundidrios o efetuados, cujo saque ocorrera nas mesmas hipoteses estabeleddas
nalegisacd do FGTS.

8 Quinto - O depodsito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza sadrial.

§ Sexto - Em relac&® a0 mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da
Lei 9.601/98 serd de no maximo 02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer
sucessvas prorrogagdes $m acaretar o efeito previsto no artigo 451 ca CLT, ou sga, sem
gue essa prorrogacdes deerminem a conversdo do contrato em praz indeterminado.

8§ Sé&imo - O contrato por prazo determinado poderd4 ser sucedidos por outro prazo
indeterminado.
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8 Oitavo - Nos casos de rescisdo antedpada do contrato de que trata essa dausula por
iniciativa do empregador ou do empregado, a parte que der causa sera obrigada apagar a
outra atitulo de indenizac® o valor correspondente a um dia de salédrio por cada més
trabalhado, computando-se comoméscompeto afracd superior a 15 uinze) dias.

8 Nono - S8 garantias as estabili dades provisorias da gestante, do dirigente sindicd, ainda
gue suplente, do empregado eleito para cago de dire¢d® de cmmisges internas de prevencéo
de addentes, do empregado addentado, nos Termos ao artigo 118 dhLel 8.213 de 24/07/91,
durante avigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo determinado, que ndo podera
ser restindido antes doprazoestipuladopelas partes.

8§ Dédmo — O empregador devera fixar no quadro de aiso da empresa, copia desse
instrumento normativo e da relagé dos contratados, que mntera, dentre outras informagdes 0
nome do empregado, o nimero da CTPS o nimero de inscricdo do trabalhador no PIS e &
datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado.

8§ Dédmo Primeiro - Os empregadores ou 0s empregados que violarem o disposto desta
clausula ficam sujeitos a multa no valor de 01(um) dia de salério do empregado prejudicado
ou causador do prejuizo, valor este que serarevertido em favor da parte lesada.

DOS DIREITOS DOSTRABALHADORES

CLAUSULA NONA - Constituem direitos dos empregados além dos previstos em Lei e
Regulamento Interno das empresas, 0 seguinte:

l. Abono de Fata mm o conseqlente pagamento das horas necessrias a redizac®
de provas aos inscritos em concursos de vestibulares, devendo o interessdo
comunicar, & empresa @m antecaléncia de 72:00 (setenta e duas horas), mediante
redbo.

. Direito de receer da empresa gratuitamente 02 (dois) uniformes completos,
durante a vigéncia do presente a®rdo, para uso exclusivamente an servico,
obrigando o empregado a zdar dos mesmos, que serdo devolvidos no estado em
gque se encontrarem no ato da demissfio ou dispensa. Deve o empregador colher
redbo de entrega dos uniformes, sob pena de indenizar pelo n& cumprimento
destas obrigagdes.

1. No caso de dispensa por justa caisa, a empresa deverd fornece, ao empregado,
carta espedficando os motivos da despedida sob pena da mesma se @mnverter em
demissio sem justa caisa.

IV.  Quando estiver trabalhando em regime de compensac&® de hora 12x36, a enpresa
deveré fornece a eses empregados um lanche, gratuitamente, ndo se @nstituindo
em sa&rio “ In natua”.

V. Fica vedado o direito da manutencéd do cumprimento do aviso, se 0 empregado
ndo estiver efetivamente trabalhando (cumprimento de aviso em cas).
VI.  Receéimento de 50% (cingqlenta por cento) do salério a titulo de aiantamento do

13° sakbrio, sesolicitado por esrito pe o empregalo, quando do retorno dasférias.
Esta solicitac® sera detuada @€ o 10° (dédmo) dia gods o retorno das férias,
podendo a empresa compensar o adiantamento em red do redbo final de quitac&®
do 13° (dédmo tercero) ou no redbo de quitac® rescisoria.
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VIlI. Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando o empregado, que for
dispensado, comprovar contratagc® em novo emprego, 0 empregador fica
desobrigado de qualquer 6nus.

VIIl. As empresas estdo obrigadas a pagar as empregadas maes o equivaente a50%
(cinquenta por cento) do salario minimo, para cala filho nascido na vigéncia do
seu contrato de trabalho, durante 6 (seis) meses apls o retorno da licenca
maternidade, se a enpresa ndo mantiver credie no locd de trabalho ou convénio
com empresa habilitada, desde que o empregador estgja enquadrado na
determinacd dalei.

IX. Fica a enpresa obrigada afornece aos plantonista 12x36(doze por trinta e seis)
horas, uma refeicéo, gratuitamente, ndo incorporando tal refeicdo aos slérios
Ccomo prestacé ‘in netura’.

X. Fica garantido o valor minimo de R$ 5500 (cinqlenta e @nco reds) pagos
mensalmente a titulo de Adiciona de Insalubridade para todos os empregados
abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabaho independente de pericia
médica ressalvados os casos dos trabahadores que estdo inseridos em locas
insalubres, de acordo am olaudo téaico.

Xl.  Recéimento de Taxa de Enfermagem para 0s empregados que prestam Servigos
em Centro Cirdrgicos, U.T.Is. e C.T.Is., equivalentes a 10% (dez por cento) do
salério minimo.

XIl.  Serd destinado um locd em condi¢Bes de higiene, para descanso aos plantonistas,
aém do locd pararefeicoes.
XIll. Por for¢a desta Convencéo Coletiva de Trabalho e nos termos do artigo 7°, inciso

VI daC.F., ndo haveradiminui¢céo ou reduw;éo sakrial.

X1V. As empresas dever&o pagar a todos os sus empregados, exercentes da fungéo de
caxa aimportancia de R$ 1500 (quinze reds) mensais, a titulo de gratificac® de
caxa.

DOS DEVERES DOSTRABALHADORES

CLAUSULA DECIMA - Constituem deveres dos empregados além dos previstos em Lei e
Regulamento da Empresa, desde que 0 Regulamento sgja entregue nediante redbo:

l. Cumprir toda caga horaria, estabeledda en Lei e Reguamento da Empresa,
Convencéo Coletiva ou Acordo Coletivo;

. Tratar diretores da empresa, padentes, acompanhantes e wlegas com respeito,
educaca e urbanidade;

[Il.  Guardar sigilo de asunto do qual tenha mnhedmento, em decrréncia de suas
atividades funcionais;

IV.  Comunicar a0 superior imediatamente hierdrquico os fatos de que tomar
conhedmento, em funcd de suas atividades, e que @nstituam desrespeito as
normas de servico;

V. N0 se asentar de suas fungbes, sem a prévia permisssio de seu chefe
imediatamente hierérquico;
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VI.  Cumprir e faze cumprir os encargos que Ihe forem atribuidos pela direc@® da
empress;

VIlI. Zelar bem do material de uso em servigo ou sob sua guarda;

V. Comparece para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizedo, se a

empresa assm exigir;
IX.  N&o pratica no rednto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar
outras atividades aheias ao seu trabalho;

X. N&o falar ou dedlibera pelaempresa sem que esteja cevidanmente autorizado;

X1. A comunica¢@® do estado gravidico devera ser feita diretamente no departamento
de pesa daempresa, ou ao chefe daraa por escrito medarte redbo;

Xll. E vedado o desconto proveniente de deques recedidos sm provisio de fundos,

salvo se omprovado o ato de improbidade, ou o empregado n&o cumprir o
regulamento da empresa.

DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - S documentos necessarios para homologaca de
rescisdes de contrato de trabelho os previstos nal.N. n° 03/2002e 04/2003

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento desta déusula implicara na ndo homologacé da

rescisdo e, se expirar o prazo estipulado nesta Convencao, 0 empregador arcaa mm as multas
previstas em lei, se for empregador a dar causa ao ndo aceto rescisorio.

DA CONTRIBUICAO AO SINDI CATO LABORAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As empresas descontardo de seus empregados, em
favor do Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Salide da Rede Privada do Municipio de
Goiadnia e Cidades Circunvizinhas, o valor equivaente a 3% do salério base de cala
empregado, nos meses de setembro e dezembro de 2004 a titulo de Contribuicédo
Assstencial.

8 PRIMEIRO — A mensdlidade sindicd, que serd o custeio e manutencdo da sede reaediva
do Sindicao dos trabalhadores, seré descontada somente dos trabalhadores sndicdizados, no
valor de R$ 3,00 (trés reds). Este pagamento sera feito apenas pelo titular que daré direito ao
uso di&rio das dependéncias da sede reaediva, inclusive dos dependentes diretos, mediante
autorizac® por escrito ao empregador, para que sgja etuadoo desconto.

8§ SEGUNDO - O rewmlhimento das importancias arrecaladas, na forma prevista nesta
Convencéo, devera ser pago diretamente na sede do Sindicato dos Trabalhadores da Salde, a
Rua 233 n°1.509 Setor Universitario, GoianialGo, ou nas agéncias da Caixa Econdmica
Federal, em guias proprias que poderdo ser adquiridas gratuitamente no site do sindicao
(wwwe.sts.org.br) , até o sexto dia Util do més subsequente ao do desconto.

A empresa deverd remeter uma @pia da guia contendo nome, saério e desconto do
empregado ao Sindicao até 5 diasap0so paganento.
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8 TERCEIRO - O procedimento previsto no cagput desta dausula devera ser exeautado para
todos os remlhimentos feitos a favor do sindicao dos trabahadores.

8 QUARTO - O remlhimento das importancias arrecaladas na forma deste termo sofreréo
aaéscimo de 2% (dois por cento) de multa nos primeiros trinta dias de araso, com adicional
de 2%(dois por cento) por més subsequente, além dos juros de 1% (Um por cento) ao més,
independente de cobranga judicid.

8 QUINTO — A Ass&mbleia que ingtituiu as contribuicdes desta dausula foi redizada no dia
24 dejunho de2004.

§ SEXTO — A presente dausula ter vigéncia de 01 de seteambro de 2004 a 30 ce aril de
2005 conforme previsdo da Portaria Ministerial n°180, de 30 ce aril de 2004 do Ministério
do Trabalho e Emprego, que suspendeu a dicada do art. 1°, 88 2, do art. 2°, da Portaria
Ministerial n°160, de 13 de abril de 2004.

CONTRIBUICAO ASSSTENCIAL PATRONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Conforme atorizac® da Asembléia Geral e
previsdo no Estatuto, as empresas aqui representadas, remlherdo, com reaursos proprios, ao
Sindicato Patronal, para d@aendimento de despesas com sua manutencdo e mm 0 proces de
negociac® coletiva, o valor de R$ 20000 (Duzentos Reds), com vencimento em 10 e
outubro de 2004

8 Primeiro — Para & empresas que ndo possiem empregados, ou posuem apenas 01 (um)
empregado, ficaa obrigacd limitada aovalor de R$ 200,00 (Duzentos Reds).

8 Segundo — A referida taxa devera ser remlhida en guia propria, fornedda pelo Sindicao
Patronal. A fdta desses remlhimentos, no prazo estabeleddo, implicard en multa de 02%
(dois por cento) e 01% (um por cento) dejuros.

8 Tercdro — Tendo em vista que areferida obrigac® emanada da Asembléia Gerad da
caegoria, encontra respaldo em dedsdes dos noss tribunais, inclusive do Supremo Tribunal
Federa, o ndo rewmlhimento no prazo lega, implicad nas medidas judiciais cabiveis,
conforme autorizaca® da Assembéia Ged Extraordinaria.

DA LIBERDADE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Fadlitar-se-4 a eta eitidade sindicd a redizac® de
campanhas de sindicdizac®, a cala 06(seis) meses, em dia elocd previamente comunicado
ao empregador, com anteceléncia minima de 03(trés) dias.
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Paragrafo Unico - As empresas cederdo locas em seus quadros de avisos a este sindicao,
para dixac® de catazes e avisos, no que diz respeito aos interesses da cdegoria dou do
sindicato, desde que ndo firam o Regulamento da Empresa e @0s vistoria destes, com a sua
conseqliente aprovacap.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As pates £ @mprometem em orientar o fiel
cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

8 Primeiro — O ndo cumprimento de qualquer clausula deste termo implicara en multa de 2%
(dois por cento) em favor do empregado, cdculados bre a sua maior remuneracd, ou
2% (dois por cento) parao empregador, caso este sgja a [@rte prejudcada.

8 Segundo — Os casos omitidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho seréo resolvidos
pela Consolidac® das Leisdo Trabalho, Constituicéo Federal e demaisLeis.

Por estarem de comum acordo. Assnam o presente an 3 (trés) vias de igua teor, com a
mesma findidade, para produzir os efeitos juridicos legais, destinando uma via para cala
parte e umavia paraarquivo no Ministério do Trabdho, Delegada de Goias.

A presente Convencéo Coletiva de Trabaho teré vigéncia de 08 (oito) meses, iniciando-se em
1° de setembro de 2004 e terminando em 30 de abril de 2005.

Goiania, 23 deagosto de 2004.
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