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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Goiás – SRTE/GO


NOTIFICAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS

	Razão Social
	

	Endereço
	

	Bairro
	

	Município
	
	CEP: 

	CNPJ/CEI
	                                            MATRIZ e FILIAIS



Nos termos do art. 23 da Lei n.º 8.036, de 11/05/1990, art. 2º da Lei Complementar nº. 110, de 29 de junho de 2001, combinado com art. 630 §§ 3º e 4º da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, fica essa empresa notificada a comparecer em   ,   às horas, na Superintendência Regional do Trabalho e Emprego de Goiás - SRTE/GO, endereço abaixo, para exibir os documentos e arquivos   digitais infra-relacionados, referentes ao período de  , MATRIZ e FILIAIS. 

O não cumprimento desta notificação importará em autuação na forma da legislação em vigor.

1. Termos de Compromissos entre educando, a parte concedente do estágio e a instituição de ensino;

2. Relatórios de Atividades de Estágio (acompanhamento e avaliação) com vistos do professor orientador da instituição de ensino e do supervisor da parte cedente; 
3. Relação de supervisores da parte cedente, com número total de estagiários por cada um deles orientados e supervisionados;
4. Relação dos estagiários separados por estágio de ensino médio, profissional e/ou superior, com indicação da formação e local onde desenvolvem o estágio; 
5. Exibir as fichas de freqüência dos alunos, com horários de início, intervalo e fim da jornada, indicando os locais dentro do estabelecimento onde a aprendizagem ou estágio estão se desenvolvendo;   
6. Apresentar relação de estagiários remunerados e não remunerados, com comprovante de pagamento da bolsa para os primeiros (Lei 11.788/2008);
7. Comprovar a concessão de auxílio transporte para os estágios remunerados (art. 12 da Lei 11.788/2008);
8. Apresentar Certificado de Seguro de Acidentes Pessoais;
9. Comprovar a regularidade da situação escolar do estudante;
10. Comprovar a aplicação da Lei 11.788/2008. Ressaltamos que, de acordo com o art. 14 da referida Lei, a efetividade da legislação relacionada à área de saúde e segurança no trabalho é de responsabilidade da parte concedente do estágio (Art. 14);

11. De acordo com item 32.11.4 da NR 32: “A  responsabilidade é solidária entre contratantes e contratados quanto ao cumprimento desta NR.” Entende-se por contratante e contratado para a aplicação dessa NR, todas as pessoas envolvidas na relação jurídica de estágio: instituição de ensino, parte concedente e estagiário. 
       Dúvidas: 62-3227-7053 (Grupo Especial de Auditorias Fiscais do Trabalho no Setor de Saúde)
Goiânia-GO,  11 de Setembro  de 2012.
_____________________________________________________________________________________________
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