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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES; E SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS, CNPJ n.
00.799.189/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONNE HALLYSON SILVA DE
SIQUEIRA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2015 a 30 de abrii de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermeiros, com abrangéncia
territorial em Acretna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do
Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,
Aporé/GO, Aracu/GO, Aragoiania/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfin6polis/GO, Brazabrantes/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campinacu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Chapadéo do Céu/GO, Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristian6polis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damian6polis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO,
Divinépolis de Goiads/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda
Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Itaguari/GO, ltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itarum&/GO, Itaucu/GO,
ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo
de Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagdo/GO, Matrinchd/GO,
Maurilandia/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo Novo/GO,
Mutundépolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova lguacu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio
Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santo Antdnio da
Barra/GO, Santo Antdnio de Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sdo Jodo da Parauna/GO, Sao Joao



D'alian¢ca/GO, Séo Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO,
Sdo Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
D'abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentindpolis/GO e Vila Boa/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Fica concedido o reajuste de 7,60% (sete inteiros e sessenta centésimos por cento), que incidird sobre os
salarios de 01 de maio de 2014, a vigorar a partir de 01 de maio de 2015.

Paragrafo Primeiro - Nenhum empregador poderé contratar ou remunerar os enfermeiros, com salarios
inferiores aos seguintes valores:

| - Jornada de 36:00 (trinta e seis) horas semanais: R$ 1.731,00 (Hum mil e setecentos e trinta e um reais).

Il - Jornada de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 2.397,00 (Dois mil e trezentos e noventa e
sete reais).

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas as deduc¢fes das antecipacdes salariais referentes ao periodo
de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Os empregadores concederdo a todos os Enfermeiros a antecipacdo do 13° salario, ha forma prevista na
legislacao propria.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do pagamento do 13° salario os adicionais: noturno, de insalubridade
e de periculosidade, quando devidos, desde que tais verbas sejam em carater habitual.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em qualquer substituicdo interna, de um enfermeiro por outro, que ndo tenha carater meramente eventual, o
substituto devera perceber o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se os empregadores a fornecerem comprovantes de pagamento, com discriminacdo das

importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e os recolhimentos
efetuados ao FGTS.



GratificacfGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO

Fica assegurado aos enfermeiros gratificacdes de funcdes nos seguintes termos:
| — 20% (vinte por cento) do salario base, para aqueles que exercem funcdo de Chefia - Geral.

Il - 10% (dez por cento) do salario base para aqueles que exercem funcao nas seguintes areas: Unidade de
Terapia Intensiva (UTI), Centro Cirtrgico; Unidade de Hemodialise; Comissédo de Controle e Estudo de
Infeccdo Hospitalar (CCIH); Unidade de Quimioterapia; Equipes de Transplante de Orgdos e Pronto —
Socorro.

lll -10% (dez por cento) do salario base para aqueles que tiverem Mestrado ou Doutorado na &rea de
atividade laboral desenvolvida pelo enfermeiro no estabelecimento do empregador.

IV - 5% (cinco por cento) do salario-base para aqueles que exercem funcéo em Psiquiatria.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado o pagamento mensal de 3% (trés inteiros por cento) calculados sobre o salario base para o
empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa a titulo de triénio.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento mensal de 5% (cinco inteiros por cento) calculados
sobre o salario base para o empregado que completar 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa a
titulo de quinquénio.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos de triénio e quinquénio serdo pagos separadamente e ndo terdo
efeitos cumulativos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado a todos os Enfermeiros, receber adicional noturno de 20% (vinte por cento) incidente sobre
0 salario base a ser computados a partir das 22:00 horas até as 07:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico — A prorrogacdo do Adicional Noturno, apds as 5:00 horas, € devida enquanto prevalecer
o entendimento da Simula n°® 60 do TST.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Todos os enfermeiros abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho fardo jus ao adicional de

insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - O adicional devido em grau minimo e médio esta englobando no caput, e o adicional de
grau maximo, quando constatado por laudo técnico, sera devido no percentual de 40% (quarenta por cento),
calculado sobre o valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIACAO

Os Estabelecimentos de Servicos de Salde poderdo instituir prémios de incentivo aos empregados em
carater ndo habitual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALIMENTAGAO

Fica garantido aos enfermeiros plantonistas em jornada 12h, o fornecimento gratuito de alimentacdo, sendo
almoco e lanche aos plantonistas diurnos, jantar e café da manh& aos plantonistas do servigo noturno, ndo

se constituindo em salario “in natura.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE

As empresas estdo obrigadas a pagar as empregadas maes o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu contrato de trabalho, durante 6 (seis) meses
apos o retorno da licengca maternidade, se a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho ou convenio
com empresa habilitada, desde que o empregador esteja enquadrado na determinacéo da lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGCAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O enfermeiro despedido por justa causa sera cientificado desta, por escrito, mencionando os motivos do ato
patronal, sob pena de nulidade da justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DE OUTRO VINCULO DE EMPREGO

E dever do enfermeiro quando solicitado informar ao empregador a existéncia de outros vinculos
empregaticios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A homologacao da rescisédo de contrato dos enfermeiros, que tenham mais de um ano de trabalho, sera
realizada no Sindicato dos Enfermeiros, érgdo representativo dos Enfermeiros, junto ao Ministério do



Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Sdo documentos necessarios para homologacdo de rescisdes de contrato de
trabalho os previstos na Instrucdo Normativa da SRT MTE 3/2002, com as alteragbes da Instrucéo
Normativa n® 04 de 08/12/2006, bem como das alteracfes inseridas pela Instrucdo Normativa SRT N° 15 de
14/07/2010.

Paragrafo Segundo - O pagamento das verbas rescisoérias dar-se-a nos prazos estabelecidos no Art. 477,

§ 69, alineas “a@” e “b” da CLT, sob pena de ser aplicada a multa prevista no § 8° do mesmo dispositivo legal.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CURSO DE APERFEICOAMENTO

O empregador podera conceder auséncia remunerada para o enfermeiro que participar de congresso e/ou
seminario pertinente a sua area de atuagdo, desde que requerida com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da realizagédo do evento, devendo comprovar sua inscricdo no ato do requerimento e ao final do evento
com o certificado participacao.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado a partir do momento do registro de sua candidatura, a cargo de
direcdo ou representacdo da entidade sindical, até 01 (um) ano apés o final de seu mandato, caso eleito,
inclusive como suplente, conforme determina o artigo 543, § 3° da C.L.T, e artigo 8° da C.F.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA 12 X 36

Fica estabelecida a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
mediante fornecimento para os plantonistas noturnos e diurnos de pelo menos 01 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentacéo, desde que o profissional seja previamente avisado e manifeste expressamente
a sua concordancia.

Paragrafo Primeiro - Na semana que os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ser4 compensado com a reducdo na semana seguinte.

Paragrafo Segundo - Podera ser estabelecida reducdo de hora de trabalho diario para 6 (seis) horas,
mediante compensacdo de 1 (um) dia por semana com 12 (doze) horas de trabalho, sendo facultativo a
assinalacao do registro do ponto do intervalo para repouso e alimentacgéo.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO LOCAL PARA DESCANSO

Nos casos de plantdo noturno, as empresas destinardo area privativa aos profissionais enfermeiros, com
plenas condi¢des de conforto e higiene.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

Os enfermeiros poderdo deixar de comparecer ao servigco, sem prejuizo da remuneragdo, nos prazos e
condicbes seguintes:

| - 02 (dois) dias consecutivos, por motivos de falecimentos de cbnjuge ou companheiro habilitado na
Previdéncia Social; Ascendente (pai e mae) e Descendente (filhos).

Il - 03 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento.

Il — Auséncia remunerada ao Enfermeiro (a) que levar seu filho de até 06 (seis) anos de idade ao médico
por 02 (duas) vezes no semestre.

Paragrafo Primeiro: A auséncia do inciso lll deve se dar somente para o periodo necessario no
atendimento médico do menor, mediante comprovacdo do médico pediatra, através de atestado.

Pardgrafo Segundo: Nos casos da necessidade de internacdo do menor, comprovada pelo médico
pediatra, essa liberacdo remunerada ao Enfermeiro sera permitida somente por até 03 (trés) dias, no ano
em exercicio.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
As empresas ficam autorizadas a utilizarem o Sistema de Compensac¢éo das Horas Extraordinarias (banco

de horas): a compensacao podera ser feita até 120 (cento e vinte) dias apos ter-se dado o labor em
sobrejornada.

Paragrafo Unico - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensag&o
integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Obrigam-se os estabelecimentos de servicos de saude a fornecerem equipamento de protecdo aos
empregados, para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislacdo de higiene,
seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatério seu uso.



Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORME
As empresas fornecerdo aos empregados, uniformes, em nimeros de 02 (dois) por ano, para uso exclusivo
em servico, que serdo devolvidos no estado em que se encontram no ato da dispensa.

Relacfes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Os Estabelecimentos Servicos de Saude descontardo dos salarios de seus empregados/enfermeiros,
filiados, o percentual de 1% (um por cento) do salério base, a titulo de Contribuicdo Associativa. O total
correspondente ao desconto deve ser pago em guia propria do Sindicato, sob pena de multa de 2% (dois
por cento) e juro de 1% (um por cento) ao més apAds o vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS FILIADOS

Os Estabelecimentos de Servicos de Salde obrigam-se a descontar da remuneracdo de todos os
enfermeiros, filiados o percentual de 10% (dez por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial, que sera
descontado em 04 (quatro) parcelas, sendo 2,5% (dois e meio por cento) no més de junho/2015; julho/2015;
agosto/2015 e setembro/2015. O total correspondente ao desconto deve ser pago em guia prépria do
Sindicato, sob pena de multa de 2% (dois por cento) e juro de 1% (um por cento) ao més apods o
vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RELACAO DE DESCONTADOS

Os empregadores enviardo mensalmente ao sindicato obreiro cépias de documentos que comprovem o
recolhimento da Mensalidade Associativa e Contribuicdo Assistencial, com a relagdo nominal dos
contribuintes e respectivos salarios, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data do desconto
(Precedente n® 041 do TST).

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEICOES DA C.I.P.A

Os empregadores comunicardo ao Sindicato dos Enfermeiros, com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data
da eleicdo da C.I.P.A (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes).

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Garante-se ao Sindicato dos Enfermeiros a utilizacdo do quadro de aviso das Empresas, para fixacdo de
assuntos sindicais de interesse da categoria profissional.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar acdo de cumprimento
(Artigo 872, Paragrafo Unico, da C.L.T.), com vistas ao cumprimento das vantagens constantes desta
Convencéo Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MULTA

O ndo cumprimento de qualquer clausula deste termo implicara em multa de 2% (dois por cento) em favor
do empregado, calculados sobre a sua maior remuneragdo, ou 2% (dois por cento) para o empregador,
caso este seja a parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALIDADE

A presente Convencao tem vigéncia de 02 anos, iniciando-se em 01 de maio de 2015, com término em 30
de abril de 2017, ressalvando a realizagdo do Termo Aditivo com relacdo ao reajuste salarial e o adicional
de insalubridade a partir de 01 de margo de 2016.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convencgéo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas perante a justica do
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — APLICACAO

O presente instrumento aplica-se as relacdes de trabalhos existentes ou que venham a existir entre os
Enfermeiros, sindicalizados ou ndo, e os Estabelecimentos de Servicos de Saude sediados no Estado de
Goias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EFEITOS

Por forca desta Convencgdo, nos termos do Artigo 7°, Inciso VI, da Constituicdo Federal, ndo havera
diminuicdo ou reducdo salarial. Por estarem de comum acordo assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor, com a mesma finalidade, para produzir os efeitos juridicos legais, destinando uma via para cada
parte e uma via para arquivo no Ministério do Trabalho e Emprego, Superintendéncia do Trabalho e
Emprego no Estado de Goiés.

JOSE SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO
DE GOIAS

DIONNE HALLYSON SILVA DE SIQUEIRA
Presidente
SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS



ANEXOS
ANEXO | - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Pertence a Extenséo de Base do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Goias além das cidades ja
citadas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, a seguinte cidade:

Abadiania

Agua Limpa

Alexania

Campestre

Cidade Ocidental
Cocalzinho de Goias
Corumba de Goias
Cristalina

Goianapolis

Jesupolis

Luziania

Mimoso de Goias

Nova Gléria

Novo Gama

Padre Bernardo
Pirendpolis

Professor Jamil

Santa Barbara

Santa Rosa

Santa Terezinha de Goias
Santo Antonio do Descoberto
Sao Francisco de Goias
Ouro Verde de Goias
TeresOpolis de Goias
Valparaiso

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



