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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES; E SIND
EMPREGADOS ESTABELECSERVICO SAUDE ESTADO GOIAS, CNPJ n.
00.145.748/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
PEREIRA DE PAULA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de abril de 2015 a 31 de marco de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude, com abrangéncia
territorial em Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano
do Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,
Aporé/GO, Aracu/GO, Aragoiania/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO,
Baliza/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bonfin6polis/GO, Brazabrantes/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Caldazinha/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Cezarina/GO,
Chapaddo do Céu/GO, Colinas do Sul/GO, Cobrrego do Ouro/GO,
Cristian6polis/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO,
Davin6polis/GO, Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO,
Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda Nova/GO, Flores de Goias/GO,
Formoso/GO, Goianira/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO,
Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaucu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaupaci/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Matrinchd/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova
Crixas/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO,
Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO,
Palmindpolis/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Posse/GO, Santa Cruz de



Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Tereza de Goias/GO,
Santo Antbénio de Goias/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Jodo da Parauna/GO, Séao
Jodo D'alianca/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO,
Simolandia/GO, Sitio D'abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Uirapuru/GO,
Varjao/GO e Vila Boa/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados, pela presente Convencgao
Coletiva de Trabalho um reajuste de 8,45% (oito inteiros e quarenta e cinco centésimos
por cento), que incidira sobre o salario base vigente em 01 de abril de 2014, a vigorar a
partir de 01 de abril de 2015.

Paragrafo Primeiro - Os pisos salariais passam a ser 0s seguintes:

Técnicos de Enfermagem R$ 961,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 857,00
Recepcionistas R$ 872,00
Servicos Gerais R$ 842,00

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais referentes aos meses de abril, maio,
junho, julho e agosto de 2015, serdo quitadas na folha de pagamento do més de
setembro de 2015.

Paradgrafo Terceiro - Ficam asseguradas as deducdes das antecipacdes salariais
referentes ao periodo de 01/04/2014 a 31/03/2015.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUARTA — INSALUBRIDADE

Todos os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho faréo
jus ao adicional de insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de 20%
(vinte por cento) calculado sobre o piso de servigos gerais.

Paragrafo Unico - O adicional devido em grau minimo e médio esta englobando no
caput, e o adicional de grau maximo, quando constatado por laudo técnico, sera devido
no percentual de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o piso de servi¢os gerais.



Prémios

CLAUSULA QUINTA - PREMIO INCENTIVO MENSAL

Ao empregado, que no més de competéncia ndo tenha falta de qualquer natureza ao
servigo, exceto as devidamente justificadas na lei mediante atestados médicos, sera
efetuado o pagamento do prémio incentivo mensal no valor correspondente a 02 (dois)
dias de seu salario base, exceto no més de novembro de 2015 e 2016, quando o valor
deste abono correspondera a 01 (um) dia do seu salario base de cada sindicalizado.

Paragrafo Primeiro — O empregador repassara ao Sindicato Dos Empregados Em
Estabelecimentos De Servigos De Saude No Estado De Goias - SEESSEGO, no més de
novembro de 2015 e 2016 o valor correspondente a 01 (um) dia de salario de cada
Sindicalizado.

Paragrafo Segundo — A mensalidade social a ser descontada em folha de pagamento
dos empregados filiados, em favor do Sindicato Profissional, sera da ordem de R$ 6,00
(seis reais).

Paragrafo Terceiro - Na forma prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal,
para custeio da Convencgdo Coletiva de Trabalho no més de Abril de cada ano, as
empresas procederdo a um desconto de 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo dos
empregados filiados.

Auxilio Creche
CLAUSULA SEXTA — CRECHE

As empresas que por forca da legislacdo tiveram que manter creches e que nao
possuirem local adequado com seguranca e higiene, para a guarda de menores, filhos
das empregadas maes, no periodo de amamentacao, durante o periodo de 06 (seis)
meses de idade, conceder - se a um vale creche, no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do salario minimo mensal para cada empregada mae.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A homologacao da rescisao de contrato dos empregados, que tenham mais de um ano
de trabalho, seré realizada no Sindicato dos Empregados, érgdo representativo junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - S&o documentos necessarios para homologacédo de rescisdes de
contrato de trabalho os previstos na Instrugdo Normativa da SRT MTE 3/2002, com as
alteracdes da Instrucdo Normativa n°® 04 de 08/12/2006, bem como das alteracdes
inseridas pela Instrucdo Normativa SRT N° 15 de 14/07/2010.



Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA OITAVA - CARGA HORARIA

A carga horaria dos empregados é de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais,
ressalvadas as jornadas especiais fixadas em lei.

| - Fica assegurada as empresas o0 regime de prorrogacao da carga horaria, mediante
compensacao, de 12:00 (doze) horas de trabalho por 36:00 (trinta e seis) horas de
descanso, com escala de revezamento, ressalvadas as funcdes de horarios especiais
estabelecidos em Lei.

Il - Nas semanas em que os plantdes de 12X36 horas ultrapassarem a carga de 44:00
(quarenta e quatro) horas semanais, as horas excedentes serdo compensadas na
semana seguinte.

lll - Nos plantbes de 12X36 horas as empresas concederdo aos empregados 01:00
hora para refeicéo e repouso.

IV - Poderé ser estabelecido a reducdo de hora de trabalho diario para 06 (seis) horas,
mediante compensacgéo de 01 (um) dia por semana em 12 (doze) horas de trabalho.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a utilizarem o Sistema de Compensacdo de Horas
Extraordinarias trabalhadas (banco de horas); a compensacdo podera ser feita até 01
(um) ano apés ter-se dado o labor em sobrejornada.

Paragrafo Unico - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o
trabalhador “jus” ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre 0
valor da remuneracgéo na data da resciséo.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA — FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados, por escrito, 0 inicio das férias com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento do valor relativo as férias deverdo ser efetuadas até 2 (dois) dias antes do
seu inicio.

Outras disposicOes sobre férias e licencas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA ESPECIAL

As empresas concederao licenca especial remunerada ao empregado, nas seguintes
condicgodes:

A - Para casamento, 3 (trés) dias consecutivos;
B - No caso de nascimento ou adocéo de filho 5 (cinco) dias;
C - Por morte de conjugue, pais, filhos, 2 (dois) dias.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS
O inicio do periodo de férias ndo podera coincidir com dia de repouso, feriado ou dia de
folga compensatoria.
Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMPETENCIA

E a justica do trabalho competente para julgar os litigios entre empregado e empregador
na aplicacdo da presente Convencdo como também apreciar as acbes de comprimento
intentadas pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, reger-se-a as relagbes de trabalho dos
empregados nos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude nas cidades da
base territorial dos signatarios no Estado de Goias:

Paragrafo Unico - Fica excluido da presente Convencdo Coletiva de Trabalho:
Médicos, Farmacéuticos, Bioquimicos, Biomédicos, Enfermeiros, Dentistas, Técnicos e
Auxiliares de Radiologia e Camaras Claras e Empregados em Laboratorios e Bancos de
Sangue.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITOS DOS TRABALHADORES

Constituem direitos dos empregados pertencentes a representacdo profissional os
previstos em Lei Federal, nos regulamentos das Empresas e 0s aqui estabelecidos:

| - Abono de falta aos inscritos em concursos vestibulares, durante o tempo necessario
para realizacdo das provas, desde que comunique essa situacdo no minimo com 72:00
horas de antecedéncia.

Il - Vedado o desconto nos salarios, salvos, os decorrentes de Lei, Convencgéo Coletiva
e os formalmente autorizados pelos empregados;

lIl - Direito de receber do Empregador dois uniformes completos, para uso exclusivo em
servico, para os empregados cujo exercicio profissional o exija; o0 Empregado devera
assinar o recibo comprovando o recebimento dos uniformes, sob pena da empresa
indeniza-los pelo ndo fornecimento de uniforme sobre o valor de mercado. O empregado
devera devolvé-lo quando de sua demissdo no estado de conservacdo em que se
encontrarem, sob pena de indeniza-los em seus valores de mercado. Sera obrigatorio o
uso do uniforme quando exigido e fornecido, durante a vigéncia da convengéo.

IV - Direito de recebimento de comprovantes da remuneracdo mensal, discriminado
cada valor e os descontos sofridos;

V - Quando a Empresa prorrogar a carga horaria de trabalho deverd fornecer
gratuitamente a seus empregados um lanche, ndo constituindo em salario “in natura;

VI - Para o Empregado que tenha ou venha a completar 03 (trés) anos de servi¢os
prestados ao mesmo empregador, de forma continua ser-lhe-a pago mensalmente o
triénio no valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario base, ndo cumulativo;

VIl - Para o Empregado que tenha ou venha a completar 05 (cinco) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, de forma continua ser-lhe-a pago mensalmente o
quingquénio no valor de 5% (cinco por cento) do salario base, ndo cumulativo;

VIII - Tomada de refeig&do ou lanche em local higiénico;

IX - RefeigOes gratuitamente aos empregados que prestam servicos nos denominados
plantdes de 12:00 por 36:00 horas, ndo constituindo esse beneficio em prestagdo “in
natura”, ndo incorporando ao salario para quaisquer fins. Recomenda-se a todas as
empresas obrigadas ao cumprimento desta CCT que procedam imediatamente ao seu
registro no Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT;

X - Os empregados que prestam servicos em Centro Cirdrgicos, U.T.l.,, C.T. Is.,
Enquanto estiverem nesses departamentos, as empresas pagardo a taxa de
enfermagem equivalente a 20% (Vinte por cento) do salario - minimo;

Xl - Horas extras acrescidas de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo da hora
normal, com excecéo da jornada de 12X36 horas;

Xl - Faréo jus ao adicional noturno de 20% (vinte por cento) calculados sobre a maior
remuneracao, os trabalhadores do periodo noturno nas horas efetivamente trabalhadas.

XlIl - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO. Assegura-se o direito &



auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovacao no prazo de 48 horas.

XVI - O empregado que completar 10 (dez) anos no estabelecimento de servico de

saude e estiver a 12 (doze) meses de aposentar-se fara jus a estabilidade provisoria até
a data da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEVERES DOS TRABALHADORES

Constituem deveres do empregado, além dos prescritos em lei, regulamento da
empresa, desde que entregue este mediante recibo:

| - Cumprir toda a carga horaria estabelecida em Lei, Convencédo ou Acordo Coletivo;

Il - Tratar Diretores da empresa, Pacientes, Acompanhantes e Colegas com respeito,
educacéo e urbanidade;

lll - Guardar sigilo de assunto do qual tenha conhecimento, decorrente de suas
atividades funcionais;

IV - Comunicar ao superior hierarquico imediato os fatos de que tomar conhecimento em
funcdo de suas atividades, e que constituam desrespeito as normas de servicos;

V - Nao se ausentar de suas funcdes sem a prévia permisséo do seu chefe imediato;

VI - Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela direcdo da
empresa,;

VII - Zelar bem do material de uso em servi¢o ou sob sua guarda;

VIII - Comparecer para o inicio da jornada do trabalho devidamente uniformizado,
conforme determinacéo;

IX - Nao praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar
outras atividades alheias ao seu trabalho;

X - Informar quando solicitado pelo empregador a existéncia de outros vinculos
empregaticios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CUMPRIMENTO

As partes, por possuirem legitimidade para firmar o presente ato, se comprometem a
seu fiel cumprimento junto a seus representados.

Por estarem de comum acordo, assinam o presente em 3 vias de igual teor, com a
mesma finalidade, para produzir os efeitos juridicos legais, destinados uma via para
cada parte e uma via para arquivo no Ministério do Trabalho e Emprego -
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias.



A presente Convencéao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2(dois) anos, iniciando-se
em 1° de abril de 2015 e término em 31 de marco de 2017, sendo que até fevereiro de
2016 seré discutido novo reajuste salarial.

JOSE SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
NO ESTADO DE GOIAS

ANTONIO PEREIRA DE PAULA
Presidente
SIND EMPREGADOS ESTABELECSERVICO SAUDE ESTADO GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Pertence a Extensédo de Base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude do Estado de Goias além das cidades ja citadas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, as seguintes cidades:

Campestre

Cidade Ocidental
Cocalzinho de Goias
Corumba de Goias
Jesupolis

Luziania

Mimoso de Goias

Novo Gama

Ouro Verde de Goias
Professor Jamil

Santa Barbara

Santa Rosa

Santo Antdnio do Descoberto
Sao Francisco de Goias
Teresopolis de Goias

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF) ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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