
TERMO ADITIVO A CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000651/2018 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2018 
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR048448/2018 
NÚMERO DO PROCESSO: 46208.010373/2018-09 
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2018 

NÚMERO DO PROCESSO DA CONVENÇÃO COLETIVA PRINCIPAL: 46208.003091/2017-66 
DATA DE REGISTRO DA CONVENÇÃO COLETIVA PRINCIPAL: 28/03/2017 

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/. 
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE 
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). LEONARDO 
MARIANO REIS;

E 

SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES 
CIRCUNVIZINHAS, CNPJ n. 26.619.254/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). 
VANIA MARIA AZEVEDO DE OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as 
condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência do presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º 
de março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01º de março. 

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 

O presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Técnicos de 
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem do Trabalho, Atendentes, 
Técnicos de Laboratórios, Técnicos e Auxiliares Administrativos e Serviços Gerais nos 
Estabelecimentos de Saúde e Odontológicos (Técnicos e Auxiliares de Enfermagem com 
representação suspensa temporariamente por meio de decisão liminar) , com abrangência territorial 
em Aparecida De Goiânia/GO, Goiânia/GO e Senador Canedo/GO. 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAÇÃO 

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pelo presente Termo Aditivo à Convenção Coletiva 
de Trabalho um reajuste de 2% (dois inteiros por cento), que incidirá sobre o salário base vigente em 01 de 
março de 2017, a vigorar a partir de 01 de março de 2018.

§ Primeiro - Os salários Mínimos Profissionais passam a serem os seguintes:
Recepcionistas...................................................R$ 1.054,68
Serviços Gerais..................................................R$ 1.033,26

§ Segundo - As diferenças salariais decorrentes do presente termo deverão ser pagas juntamente com os 
salários da competência 08 e 09/2018.

Page 1 of 2Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convenção Coletiva

06/09/2018http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao...



§ Terceiro – Ficam asseguradas as deduções das antecipações salariais referentes ao período de 
01/03/2017 à 28/02/2018.

FÉRIAS E LICENÇAS 
DURAÇÃO E CONCESSÃO DE FÉRIAS 

CLÁUSULA QUARTA - FÉRIAS 

Desde que haja concordância do empregado, as férias poderão ser usufruídas em até três períodos, sendo 
que um deles não poderá ser inferior a quatorze dias corridos e os demais não poderão ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.
O pagamento do adicional deverá ser feito pelo empregador ao menos dois dias antes do período das 
férias, e poderá ser pago proporcionalmente a cada período.
É vedado o início das férias no período de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal 
remunerado.

LEONARDO MARIANO REIS 
TESOUREIRO 

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE GOIAS 

VANIA MARIA AZEVEDO DE OLIVEIRA 
PRESIDENTE 

SINDICATO TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES CIRCUNVIZINHAS 

ANEXOS 
ANEXO I - ATA DA ASSEMBLEIA 

Anexo (PDF)

    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério do Trabalho e Emprego 
na Internet, no endereço http://www.mte.gov.br. 
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