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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO
VERDE E REGIAO, CNPJ n. 37.275.641/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA DE LOURDES PAMPLONA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2020 a 31 de margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em Estabelecimentos de Servigos de Saide, com abrangéncia territorial em Acreina/GO, Cachoeira
Alta/GO, Cagu/GO, Castelandia/GO, Itaja/GO, Iltaruma/GO, Jatai/GO, Maurilandia/GO, Mineiros/GO,
Montividiu/GO, Portelandia/GO, Quirinopolis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa
Rita do Araguaia/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Sao Simao/GO, Serranépolis/GO e Turvelandia/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pelo presente Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de
Trabalho um reajuste de 2,46% (dois inteiros e quarenta seis centésimos por cento), que incidird sobre o
salario base vigente em 01 de abril de 2019, a vigorar a partir de 01 de abril de 2020:

Paragrafo Primeiro - Os Salarios Minimos Profissionais passam a ser os seguintes:

Técnicos de Enfermagem R$ 1.274,92

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.101,02

Recepcionistas R$ 1.123,84

Servigos Gerais R$ 1.101,02

Atendente de Consultério R$ 1.123,84
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Paragrafo Segundo — As diferencgas salariais referentes a folha de pagamento dos meses de abril e maio
serao quitados na folha de setembro; os pagamentos referente aos meses de junho e julho serao
quitados na folha de pagamento de outubro; e o pagamento do més de agosto sera pago no més de
novembro 2020.

Paragrafo Terceiro - Ficam asseguradas as dedugdes das antecipagdes salariais referente ao periodo de 01
de abril de 2019 a 31 de margo de 2020.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

A contribuigéo assistencial/negocial patronal é obrigatéria no valor de R$200,00 (duzentos reais), para todos
os estabelecimentos de servigos de saude integrantes da categoria econémica, independentemente de seu
porte ou niumero de empregados. Os valores e condigdes de pagamento foram aprovados pela Assembleia
Geral Extraordinaria composta pelos estabelecimentos de servigcos de saude.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal € devida por for¢ca do artigo 7.°, inciso

XXVI e artigo 8.°, inciso Il e VI, da Constituigado Federal, bem como o artigo 513, alinea “e”, da CLT.

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de servigos de saude filiados estéo isentos do pagamento da
contribuicdo assistencial/negocial patronal.

Paragrafo Terceiro: A contribuigéo estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia propria fornecida
pelo Sindicato Patronal com vencimento dia 24 de setembro'de 2020. A falta desse recolhimento no prazo
estabelecido implicara na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além de juros de mora 1% (um
por cento) ao més e corregado monetaria.

JOSE SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE GOIAS

MARIA DE LOURDES PAMPLONA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO VERDE E REGIAO

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDSAUDE RV

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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